
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Общие положения 

 

     1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице 
их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 
МБОУ Шуваевской  СОШ. 

          1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 
- Трудовой кодекс РФ (далее – ТК РФ); 
- Закон от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности»; 
- Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
- Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Минпросвещения, 
на 2021–2024 годы от 25.02.2021 № б/н. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников 
и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 
общеобразовательного учреждения МБОУ Шуваевская СОШ и установлению дополнительных 
социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 
работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 
установленными законами, иными нормативными правовыми актами и территориальным 
соглашением. 
Сторонами коллективного договора являются: 
         - работники учреждения, являющиеся членами профсоюза работников народного 
образования и науки РФ профсоюзной организации МБОУ Шуваевской СОШ, в лице их 
председателя первичной профсоюзной организации  Чукаленко Г.Б. 
         - работодатель в лице его представителя – директора школы Рукосуевой Т.В. 

 1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком 
представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст.30,31 ТК РФ). 
     1.5.Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 
учреждения. 
     1.6. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех 
работников организации в течение  10 дней после его подписания, а вновь принятых на работу 
работников ознакомить до подписания трудового договора. (ст. 68 ТК РФ). 
     1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 
учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 
     1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) 
учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 
     1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 
     1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
срока проведения ликвидации. 
     1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 
дополнения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ (статья 44 ТК 
РФ) 
     1.12. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 
коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду. 
     1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить 
в одностороннем порядке выполнения принятых на себя обязательств. 
     1.14. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 
социально-экономического положения работников учреждения. 
     1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора 
решаются сторонами.  
     1.16. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует три  
года. 
     1.17. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 
принятии которых работодатель  принимает по согласованию с  профкомом: 
1) правила внутреннего трудового распорядка; ( приложение №1) 
2) соглашение по охране труда; (приложение №2) 



3) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной 
одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 
обезвреживающими средствами; (приложение №3) 

4) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им 
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; (приложение №4) 

5) положение об оплате труда работников; (приложение № 7). 
6) положение о распределении стимулирующего фонда; (приложение № 7). 
7) другие локальные нормативные акты:   

положение  о предоставлении длительного отпуска  (приложение № 8).                                    

 1.18. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно 
работниками и через профком: 
- по согласованию с  профкомом; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и иным 
вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение предложений по ее 
совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 
-    другие формы. 
1.19. Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других 
нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам установления 
условий и оплаты труда, режима труда и отдыха, охраны труда, развития социальной сферы. 
 

2.Трудовой договор 

  

            2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения,    изменение и распоряжения 
определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми 
актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 
действующим трудовым законодательством, а также отраслевым территориальным соглашением и 

настоящим коллективным договором. 
            2.2. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора с 
работником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом 
организации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить 
работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 
          2.3. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 
квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие 
занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу 
не устанавливается. 
           2.4. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 
каждый из которых подписывается работодателем и работником. 
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 
             2.5. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 
   Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника 
только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами. 

             2.6. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, 
предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том, числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность 
рабочего времени, льготы и компенсация и др. Условия трудового договора могут быть изменены 
только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

     2.7. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам 
устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, 
обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной организации по согласованию с 
профкомом. Верхний предел учебной нагрузки определяется уполномоченным Правительством 
Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти (ч.3, ст. 333 ТК РФ). 



Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и 
может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку 
предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена 
в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 
преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем 
организации по согласованию с профкомом. Эта работа завершается до окончания учебного года и 
ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с 
их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменной форме.  

2.8. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной 
работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и 
преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный 
учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в 
текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением 
случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 
классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 
учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной 
платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же 
учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и 
работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления 
образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, 
если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, 
обеспечены преподавательской работой в объеме не менее, чем на ставку заработной платы. 

2.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения 
им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для 
выполнения другими учителями. 

2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 
2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя 
учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 
б) по инициативе работодателя в случаях: 
—   уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов (групп) (ст. 333 ТК РФ, п. 1.7. Приказа № 1601); 
—   восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 
— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 
В указанных в подпункте ―б‖ случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 

работодателя согласие работника не требуется. 
2.11. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий трудового 

договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 
организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, 
групп или количества обучающихся, изменение количества часов работы по учебному плану, 
проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение 
образовательных программ и т. д.) при продолжении работником работы без изменения его 
трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 74 
ТК РФ). 

   В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового договора 
допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими 
от воли сторон. 



   О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора работник 
должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 
162 ТК РФ). 

     Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 
обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, 
соответствующую его состоянию здоровья.  

2.12. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 
перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового 
договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и 
статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 
предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного 
согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего 

времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора с 
оплатой не ниже среднего заработка по прежней работе. 

2.13. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора с 
работником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом 
учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 
актами, действующими в учреждении. 

2.14. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 
основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 
работников 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 
3.1. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации определять 

формы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, 
переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования 
по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки 
педагогических работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 
календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации. 

3.2. Направлять педагогических работников по их желанию на дополнительное 
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в 
три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

3.3. В случае направления работника для профессионального обучения или дополнительного 
профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), среднюю 
заработную плату по основному месту работы.  

3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным 
обучением в организации высшего, среднего и начального профессионального образования при 
получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 
173—176 ТК РФ.  

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—176 ТК РФ, также 
работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в 
рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, 
обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю 
деятельности организации, по направлению работодателя или органа управления образованием). 

3.5. Участвовать в проведении аттестации педагогических работников в соответствии с 
Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие 
полученным квалификационным категориям выплаты со дня вынесения решения аттестационной 
комиссией. 

При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам 
аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации 
принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 
работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 



работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 
работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

 3.6. Производить оплату труда педагогических работников: 
 - с учѐтом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы 

по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, 
в случаях, предусмотренных в Приложении №1, а также в других случаях, если по выполняемой 
работе совпадают профили работы (деятельности); 

- в целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в период 
нахождения в отпуске по уходу за ребѐнком до исполнения им возраста трѐх лет истѐк срок 
действия квалификационной категории, производить оплату труда с учѐтом имевшейся 
квалификационной категории на период подготовки к аттестации для установления соответствия 
их требованиям, предъявляемым к квалификационной категории и еѐ прохождения, но не более 
чем на один год после выхода из указанного отпуска; 

- в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного возраста 
срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учѐтом имевшейся 
квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не более чем на один 
год. 

 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

4. Работодатель обязуется: 
4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за два месяца до его начала. 
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, 

список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 
трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-

экономическое обоснование. 
4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, 

предоставлять в рабочее время (без отмены занятий) не менее 4 часов в неделю для 
самостоятельного поиска новой работы с сохранением среднего заработка (кроме почасовиков). 

4.3. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК 
РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено 
только по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее 
уволенных или подлежащих увольнению из организации инвалидов. 

4.5. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования предусматривать в 
договоре аренды установление квоты для арендатора по трудоустройству высвобождаемых 
работников организации. 

4.6. Стороны договорились, что: 
4.6.1. Работодатель обеспечивает преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. 
Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации 
преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

 - предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 
 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 
 -одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 
 -награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 
 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно 

после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и 
имеющие трудовой стаж менее одного года. 

4.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 
178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 



4.6.3. Работникам, высвобожденным из организации в связи с сокращением численности или 
штата, гарантируется после увольнения возможность пользоваться на правах работников 
организации услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских 
дошкольных организаций в течение 6 месяцев. 

4.6.4. При появлении новых рабочих мест в организации, в т. ч. и на определенный срок, 
работодатель гарантирует приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в 
нем, ранее уволенных из организации в связи с сокращением численности или штата. 

4.6.5. При сокращении численности или штата не допускать увольнения одновременно двух 
работников из одной семьи. 

4.6.6. Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности или штата 
работников допускается только по окончании учебного года, за исключением случаев уменьшения 
количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества обучающихся. 

. 

V. Рабочее время и время отдыха 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение №1), учебным расписанием, годовым календарным 
учебным графиком, графиком сменности утверждаемыми работодателем с учетом мнения 
профкома, а также условиями трудового договора должностными инструкциями работников и 
обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 
учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная 
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы 
(ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 
устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку 
заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 
возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

5.4. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 
устанавливаются в следующих случаях: 

— по соглашению между работником и работодателем; 
— по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также 
лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 
заключением. 

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования 
рабочего времени учителя.  

Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для 
методической работы и повышения квалификации. 

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 
мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, 
родительские собрания и т. п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников 
учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, 
необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 
зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или еѐ подразделений. 

Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия 
допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие дни с 
письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, инвалидов, женщин 
имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при условии, если это не запрещено 
им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.  



Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 
по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере в 
порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен 
другой день отдыха. 

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к 
сверхурочной работе, как с их письменного согласия, так и без их согласия с учетом ограничений 
и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных 
женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 

5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 
совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 
работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и 
организационной работе в пределах времени, не превышающего учебной нагрузки до начала 
каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.  

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 
отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в 
пределах месяца. 

5.10. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 
привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий 
ремонт, работа на территории, охрана учреждения), в пределах установленного им рабочего 
времени. 

5.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома не 
позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до 
его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в 
случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ. 

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника 
может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

5.12. Работодатель обязуется: 
5.12.1.  Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: 
- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 

117 ТК РФ (Приложение № 5); 

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ (Приложение № 6). 

5.12.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих 
случаях: 

- работающим пенсионерам по старости до 14 календарных дней в году;  
- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо 
вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы до 14 календарных дней в 
году; 

- работающим инвалидам  до 60 календарных дней в году; 
- при рождении ребенка в семье до 5 календарных дней; 
- в связи с переездом на новое место жительства 2 календарных дня; 
- для проводов детей в армию 3 календарных  дней; 
- в случае регистрации брака работника (детей работника)  5 календарных дней; 
- на похороны близких родственников 5 календарных дней; 
По соглашению между работником и работодателем по семейным обстоятельствам и другим 

уважительным причинам по письменному заявлению работника может быть предоставлен отпуск 
без сохранения заработной платы (ст. 128 ТК РФ). 

5.12.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 
непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке. 

 



к коллективному договору и на основании Приказа Минобрнауки России от 31.05.2016 года 
№ 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года». 

5.12.4. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 
пятидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового распорядка 
или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ). 

5.13. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 
работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные 
дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи 
в рабочее время одновременно с обучающимися,  в течение перерывов между занятиями 
(перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами 
внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 мин (ст. 108 ТК РФ). 

5.14. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем 
за 20 мин до начала занятий и продолжаться не более 20 мин после их окончания. 

5.15. Педагогические работники должны приходить на рабочее место не менее чем за 20 
минут до начала занятий. 

 

VI. Оплата и нормирование труда 

6. Стороны исходят из того, что: 
6.1. Оплата труда работников  МБОУ Шуваевская СОШ осуществляется в соответствии с 

трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
содержащими нормы трудового права, а также согласно приложения к постановлению  
администрации Емельяновского района от 29.09.2020 года № 1503 «О внесении изменений в 
постановление  администрации Емельяновского района от  17.09.2015 года №3289 «Об 
утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных организаций, 
подведомственных муниципальному казенному учреждению «Управление образованием 
администрации Емельяновского района», а также положением об оплате труда работников 
организации, которое является Приложением № 7 к коллективному договору и локальными 
нормативными актами.  

6.2.  Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме. 
Выплата заработной платы работникам производится 5 числа следующего  месяца, 

соответственно авансирование осуществляется 20 числа текущего месяца. 
 При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок. 
6.3. На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую 

работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих 
эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются 
и утверждаются тарификационные списки. 

6.4. Оплата труда работников, занятых на тяжѐлых работах, работах с вредными и опасными 
и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере. 

6.5. Оплата труда работников в ночное время производится в повышенном размере, но ниже 
35 процентов часовой ставки. 

6.6. Работа педагогических работников в детских оздоровительных лагерях, осуществляемая 
по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, 
является сверхурочной работой. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном 
размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. 

6.7. Работодатель обязуется: 
6.7.1. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, выплатить эти суммы с 
уплатой процентов (денежной компенсации)  в размере не ниже одной сто пятидесятой 
действующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ (ст. 236 ТК РФ). 

6.7.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 
настоящего коллективного договора, отраслевого, регионального и территориального соглашений 
по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере. 



6.8. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 
заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

6.9. Возместить работникам материальный ущерб, причинѐнный в результате незаконного 
лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном 
ст. 142 ТК РФ, в полном размере.  

6.10. Сохранить за работниками заработную плату в полном размере за время простоев, 
возникших в результате непредвиденных и непредотвратимых событий (климатические условия). 

6.11. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 
право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до 
выплаты задержанной суммы. 

За работником, приостановившим работу в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, 
сохраняется заработная плата в полном размере. 

6.12. Гарантировать учителям начальных классов, необеспеченных учебной нагрузкой на 
ставку, оплату на полную ставку. 

VII Гарантии и компенсации 

7. Стороны договорились, что работодатель: 
7.1. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 
Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и 

учреждениями культуры в образовательных целях. 
7.2. Организует в учреждении общественное питание (столовые, буфеты для приема пищи). 
7.3.  В соответствии с законом РФ от 01.04.96г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» 

- своевременно перечисляет страховые взносы в Пенсионный фонд РФ в размере, 
определенном законодательством; 

- в установленный срок предоставляет органам Пенсионного фонда достоверные сведения о 
застрахованных лицах; 

- получает в органах Пенсионного фонда страховые свидетельства государственного 
пенсионного страхования, а также дубликаты указанных страховых свидетельств и выдает под 
роспись работающим застрахованным лицам; 

- передает бесплатно каждому работающему застрахованному лицу копии сведений, 
предоставленных в орган Пенсионного фонда для включения их в индивидуальный лицевой счет. 

 

VIII. Охрана труда и здоровья 

8. Работодатель обязуется: 
8.1. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда, в размере 0,2% суммы 

бюджетных затрат финансового образовательного Учреждения (ст. 210 ТК РФ). 
8.2. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 
травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

8.3. Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (Приложение № _2_) 

с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности 
труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

8.4. Проводить со всеми поступающими также переведенными на другую работу 
работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья 
детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 
пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало 
учебного года. 

8.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, 
инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 

8.6. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с 
отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей (Приложение №4). 

8.7. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств 
индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ). 



8.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 
договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии 
с федеральным законом. 

8.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на 
время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением 
трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 
работника на это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую 
работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней 
работе. 

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни 
и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения 
такой опасности (ст. 220 ТК РФ). 

8.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 
соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

8.11. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 
здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, 
предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить 
возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

8.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 
труда. 

8.13. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной 
основе должны входить члены профкома. 

8.14. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, 
выполнением соглашения по охране труда. 

8.15. Оказывать содействие техническим инспекторам труда профсоюза работников 
народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным 
(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в 
учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные 
условия труда принимать меры к их устранению. 

8.16. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров 
(обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

8.17. Оборудовать комнату для отдыха работников   (учительская). 
8.18. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха 

работников и их детей. 
8.19. Профком обязуется: 
- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и 

других работников учреждения; 
8.20.С целью улучшения работы по пожарной безопасности: 
8.20.1 Администрация обеспечивает в полном объеме реализацию мероприятий по пожарной 

безопасности образовательного организации в соответствии с требованиями законодательства. 
- Организует безусловное выполнение предписаний территориальных органов Государственного 
пожарного надзора, МЧС России. 
- Обеспечивает организацию нормативным количеством противопожарного оборудования (первичных 
средств пожаротушения, сертифицированных в области пожарной безопасности.) 
- Разрабатывает схемы и инструкции по эвакуации людей, оборудования и материальных ценностей на 
случай пожара. 
- Доводит схемы и инструкции по эвакуации до обучающихся, преподавателей и сотрудников 
образовательной организации. 
- Организует и проводит тренировки по эвакуации людей не реже одного раза в полугодие. 
- Организует и проводит в образовательной организации изучение «Правил пожарной безопасности 
при эксплуатации зданий и сооружений образовательных организаций». 
- Готовит инструкции по хранению пожаро- и взрывоопасных веществ в лабораториях, на складах и в 
гаражах учебного заведения в соответствии с требованиями пожарной безопасности, организует 
наличие и исправность систем вентиляции лабораторий, учебных и вспомогательных помещений. 



- Организует наглядную агитацию и пропаганду, направленную на обеспечение пожарной 
безопасности, обеспечивает постоянную и повсеместную борьбу с табакокурением, разрабатывает 
и реализует планы проведения профилактической работы по пожарной безопасности в детских 
коллективах. 
- Осуществляет систематические осмотры пришкольной территории по обеспечению на ней 
пожаробезопасной обстановки (недопущение захламленности, разведения костров, 
складирования строительных материалов во дворах, на участках, прилегающих к зданиям 
учебного заведения). 
- Готовит ежегодную информацию о состоянии пожарной безопасности в учебном заведении 
(количество пожаров и загораний, причины их возникновения, величины материального ущерба, 
принятые меры). 
           8.20.2.    Профсоюз: 
- Организует проведение мероприятий по контролю за выполнением требований пожарной 
безопасности в образовательной организации, при этом обращает особое внимание на наличие и 
исправность автоматических средств обнаружения и оповещения о пожаре, первичных средств 
пожаротушения, состояния путей эвакуации людей. 
- Принимает участие в работе комиссии по проверке на практическую готовность сотрудников, 
обучающихся и воспитанников к действиям при возникновении пожара. 
- Организует и осуществляет проверки состояния средств пожаротушения: наличие, 
исправность и укомплектованность первичных средств пожаротушения, исправность 
противопожарных гидрантов; исправность автоматических средств пожаротушения с 
периодической проверкой их рабочего состояния, оформляемого актом. 
-.Контролирует графики профилактической проверки по обеспечению пожарной безопасности в 
энергосистемах, на электрооборудовании, электроустановках, в компьютерных классах. 
- Организует и осуществляет проверки наличия и порядка ведения документации, направленной на 
обеспечение пожарной безопасности. 
8.20.З.    Стороны договорились: 
- Совместно корректировать и отрабатывать планы эвакуации на случай возникновения пожаров. 
- Содействовать выполнению представлений по устранению выявленных в ходе проверок нарушений 
требований пожарной безопасности. 
- Совместно осуществлять меры по внедрению новых эффективных средств противопожарной 
защиты, оповещения о пожаре и спасении людей. 
 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности 

9. Стороны договорились о том, что: 
9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав 

и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в 
связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 
370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случаях, 
предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п. 2, п. З ст. 81 ТК РФ 
производится с учетом мотивированного мнения профкома. 

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения 
собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой 
работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право 
пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной 
организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся 
членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

В случае если работник, не являющийся членом профсоюза, уполномочил профком 
представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его 
письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной 



организации денежные средства из заработной платы работника в размере, установленном 
первичной профсоюзной организацией. 

Указанные денежные средства перечисляются на счет первичной профсоюзной организации 
в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается. 

9.7. В соответствии со ст. 377 ТК РФ работодатель производит оплату труда руководителя 
выборного органа первичной профсоюзной организации в размерах, определенных Положением о 
стимулирующих доплатах и надбавках  «За организацию работы по заключению коллективного 
договора и осуществлению контроля за его выполнением – до 10 баллов»  (Положение об оплате 
труда. Приложение № 7). 

9.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и 
членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, 
конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им 
семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

9.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 
профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим 
коллективным договором. 

9.10. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по вопросам труда и 
социально-экономического развития учреждения. 

9.11. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, 
аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному 
страхованию и других. 

9.12. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы: 
- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 

инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 
- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 
- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 
- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 
- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 
- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 
- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 
- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 

ТК РФ); 
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 
- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 
- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 
- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и  опасные и иные 

особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 
- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ); 
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие 

вопросы. 
 

Х. Обязательства профкома 

10. Профком обязуется: 
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым 

вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их 
правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся 
членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и 
перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной 



профсоюзной организации, в размере, установленном данной первичной профсоюзной 
организацией. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы,  
фонда стимулирующих доплат и надбавок, фонда экономии заработной платы. 

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 
работников, за своевременностью внесения в них записей, в т. ч. при присвоении 
квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 
персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 
спорам и суде. 

10.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 
своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному 
страхованию. 

10.8. Участвовать совместно с территориальным (районным) комитетом Профсоюза  в работе 
комиссии по социальному страхованию, по летнему оздоровлению детей работников учреждения 
и обеспечению их новогодними подарками. 

10.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в 
санаторно-курортном лечении. 

10.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением 
страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

10.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 
работникам отпусков и их оплаты. 

10.12. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 
педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других. 

10.13. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 
педагогических работников учреждения. 

10.14. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 
персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 
Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 
достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

10.15. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях, определенных  
Положением профсоюзной организации об оказании материальной помощи. 

10.16. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 
учреждении. 

 

ХI. Контроль за выполнением коллективного договора. 
Ответственность сторон 

11. Стороны договорились, что: 
11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания 

на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 
11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора и ежегодно отчитываются об их реализации на профсоюзном собрании.  
11.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые 
могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками 
крайней меры их разрешения - забастовки. 

11.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная 
сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 
законодательством. 

11.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания. 
        11.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до 
окончания срока действия данного договора. 



Приложение № 2  
                                                      

                                                         

 
                                                   СОГЛАШЕНИЕ ПО  ОХРАНЕ ТРУДА. 
      Администрация и коллектив школы заключили настоящее соглашение о том, что в течение 
2021-2024 года руководство МБОУ Шуваевской СОШ обязуется выполнить следующие 
мероприятия по охране труда. 
 

№ 

п/п 

   содержание срок  
выполнения 

ответственный 

1 

 

Провести специальную оценку условий труда в 
соответствии с Положением о порядке 
проведения специальной оценки условий труда 
(Федеральный закон от 28.12.2013г. №426-ФЗ 
«О специальной оценке условий труда»). 

Октябрь 

2023 год 

 
 

Директор школы 
Рукосуева Т.В. 
 

2 Обеспечение спецодеждой и средствами 
индивидуальной защиты 

ежегодно Заведующий  
хозяйством 

3 Подготовить  документацию  для сметы  на 
капитальный ремонт крыши. 

до конца                       
2021 года 

Директор, 
Заведующий 
хозяйством 

4 Приобретение аптечки первой медицинской 
помощи 

По мере 
необходимости 

Заведующий 
хозяйством 

5 Приобретение дезинфицирующих средств По мере 
необходимости 

Заведующий 
хозяйством,    

6 Перезарядка  огнетушителей По мере 
необходимости 

Заведующий 
хозяйством 

7 Организация обучения работающих мерам 
обеспечения пожарной безопасности, 
проведение тренировочных мероприятий по 
эвакуации всего персонала 

сентябрь, 
февраль 

Комиссия по ОТ,  
директор школы 

8 Проводить со всеми работниками, 
поступающими на работу, а также 
переведѐнными на другую работу обучение и 
инструктаж по охране труда в соответствии с 
постановлением Минтруда России и 
Минобразования России от 13.01.03 3 1/29 «Об 
утверждении Порядка обучения по охране 
труда работников и организаций». 

Сентябрь, 
январь,  

при поступлении 
на работу 

Комиссия по ОТ,  
директор школы 

 

       

 

 

 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО  
Председатель первичной профсоюзной 
организации МБОУ Шуваевской СОШ 

________   Г.Б. Чукаленко 

« 3 »     августа   2021г. 

 УТВЕРЖДАЮ 

Директор  
МБОУ Шуваевской СОШ 

_________  Т.В.Рукосуева 

«3 »      августа     2021г. 



Приложение № 3  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

 

должностей,  которым выдается бесплатно спецодежда, спец. обувь 

и другие средства индивидуальной защиты 
 

 

 

 

№ 

п/п 

Наименование 
должностей 

Наименование спец. одежды, 
 спец. обуви 

Срок носки в 
месяцах 

1 

 

 

 

 

Дворник 

 

 

 

 

костюм 

фартук 

 

12 

12 

 

 

2 

 

Повар и помощник 
повара, кухонный 
работник 

халат х/б 

фартук 

колпак поварской 

12 

12 

12 

3 

 

 

 

Рабочий по комплексному 
обслуживанию здания 

 

халат х/б 

рукавицы (перчатки резиновые) 
материал для мытья полов 

 

12 

12 

 

 

4 Учитель технологии халат 12 

 

 

 

Основание: Постановление Мин. труда РФ № 69  от 30.12.97. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО  
Председатель первичной профсоюзной 
организации МБОУ Шуваевской СОШ 

________    Г.Б. Чукаленко 

« 3 »     августа   2021г. 

 УТВЕРЖДАЮ 

Директор                                                      
МБОУ Шуваевской СОШ 

_________  Т.В.Рукосуева 

«3 »      августа     2021г. 



Приложение № 4 

 

 

                                          

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей, которым выдается мыло 

 

 

 

№ 

п/п 

Наименование 
должностей 

  Кол-во штук сроки 

1 

 

Повар, кухонный 
работник 

мыло хозяйственное 4 шт. 
 

1 месяц 

 

2 

 

 

Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию здания 

мыло хозяйственное 2 шт. 
 

 

1 месяц 

 

 

3 Учитель химии, физики, 
труда 

мыло  хозяйственное 1 шт. 1 месяц 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                            

 

СОГЛАСОВАНО  
Председатель первичной профсоюзной 
организации МБОУ Шуваевской СОШ 

________    Г.Б. Чукаленко  
« 3 »     августа   2021г. 

 УТВЕРЖДАЮ 

Директор  
МБОУ Шуваевской СОШ 

_________  Т.В.Рукосуева 

«3 »      августа     2021г. 



 Приложение № 5 

 

 

                                                                         

  

 

  

 

 

 

 

 

 

                                        

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей работников с ненормированным рабочим 

днем для предоставления им дополнительного 

оплачиваемого отпуска 3-12 дней 

 

№ 

п/п 

   должность дни 

1 Директор школы 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО  
Председатель первичной профсоюзной 
организации МБОУ Шуваевской СОШ 

________    Г.Б. Чукаленко 

« 3 »     августа   2021г. 

 УТВЕРЖДАЮ 

Директор                                                   
МБОУ Шуваевской СОШ 

_________  Т.В.Рукосуева 

«3 »      августа     2021г. 



 

Приложение  6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях предоставления педагогическим 

работникам длительного отпуска сроком до одного года. 
 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 года              
№ 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска 
сроком до одного года» и устанавливает порядок и условия предоставления 
длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам МБОУ 
Шуваевская СОШ 

2. Педагогические работники МБОУ Шуваевской СОШ в соответствии со 
статьѐй 335 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 части 5 статьи 47  
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» не реже чем через 
каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный 
отпуск сроком до одного года.  

3. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается 
организацией в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании 
других надлежащих образом оформленных документов, подтверждающих факт 
непрерывной педагогической работы. Вопросы исчисления стажа непрерывной 
педагогической работы рассматриваются работодателем по согласованию с  
выборным  профсоюзным органом. 

4. В стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на длительный 
отпуск, учитывается: 
 5 Фактически проработанное время замещения должностей педагогических 
работников по трудовому договору. Периоды фактически проработанного времени 
замещения должностей педагогических работников по трудовому договору 
суммируются, если продолжительность перерыва между увольнением с 
педагогической работы и поступлением на педагогическую работу, либо после 
увольнения из федеральных органов исполнительной власти и органов 
исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих 
государственное управление в сфере образования, органов местного 
самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, при условии, 
что работе в указанных органах предшествовала педагогическая работа, составляет 
не более трѐх месяцев;   

СОГЛАСОВАНО  
Председатель первичной профсоюзной 
организации МБОУ Шуваевской СОШ 

________    Г.Б. Чукаленко  
« 3 » августа  2021 г. 
  

 УТВЕРЖДАЮ 

Директор  
МБОУ Шуваевской СОШ 

_________ Т.В.Рукосуева 

«3 » августа 2021 г. 



 5.1. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 
сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного прогула 
при незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на другую работу 
и последующем восстановлении на прежней работе, время, когда педагогический 
работник находился в отпуске по уходу за ребѐнком до достижения им возраста 
трѐх лет); 
 5.2. Время замещения должностей педагогических работников по трудовому 
договору в период прохождения производственной практики, если перерыв между 
днѐм окончания профессиональной образовательной организации или 
образовательной организации высшего образования и днѐм поступления на 
педагогическую работу не превысил одного месяца. 

6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 
заявлению и оформляется приказом образовательной организации. 

Заявление о предоставлении длительного отпуска работник направляет 
руководителю образовательной организации за 2 недели (или указать другой срок) до 
начала отпуска. В заявлении и приказе о предоставлении отпуска указываются дата 
начала и конкретная продолжительность длительного отпуска. 

Срочный трудовой договор с педагогическим работником, принимаемым на 
работу на время исполнения обязанностей отсутствующего в связи с нахождением в 
длительном отпуске педагогического работника, заключается на период до выхода 
педагогического работника из длительного отпуска. 

По согласованию между работником и работодателем в соответствии с 
работой организации длительный отпуск может быть разделѐн на части и оформлен 
соответствующим заявлением работника.  

7. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем 
допускается только с согласия педагогического работника. Не использованная в 
связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору педагогического 
работника в удобное для него время. 

8. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного отпуска, 
предупредив работодателя о намерении прекратить нахождение в длительном 
отпуске не менее чем за 2 недели (или указывается срок другой для предупреждения) в 
письменном виде. При этом оставшаяся неиспользованной часть длительного 
отпуска педагогическому работнику не предоставляется. 

9. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении длительного 
отпуска, в образовательной организации составляется график предоставления 
длительных отпусков до начала учебного года, в течение которого будет 
предоставлен длительный отпуск по согласованию с профсоюзным органом.  

Преимущественное право очередности предоставления имеют педагогические 
работники: имеющие стаж работы в организации 10 лет, имеющие медицинские 
показания или другие причины по которым нельзя перенести длительный отпуск на 
другой срок. 

Длительный отпуск может быть присоединен к ежегодному основному 
оплачиваемому отпуску. В этом случае, заявление на предоставление длительного 
отпуска оформляется работником до ухода в ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск. 

10. Длительный отпуск предоставляется без сохранения заработной платы. 
11. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется место работы (должность). 



12. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 
установленном порядке сохраняется объем учебной (педагогической) нагрузки при 
условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам, 
учебным графикам, образовательным программам или количество обучающихся, 
учебных групп (классов). 

13. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 
работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, 

за исключением ликвидации образовательной организации. 
14. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней 

нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае 
заболевания педагогического работника в период пребывания в длительном отпуске, 
или по согласованию с работодателем переносится на другой срок. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 
работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

15. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в 
образовательных организациях, длительный отпуск может быть предоставлен по 
соглашению с каждым работодателем одновременно как по основному месту 
работы, так и по совместительству. Для предоставления отпуска по работе по 
совместительству педагогический работник предъявляет заверенную копию приказа 
о предоставлении длительного отпуска по основному месту работы.  

16. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске 
засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты труда 
в соответствии с установленной в образовательной организации системой оплаты 
труда. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

к Коллективному договору 
 

 

ПРАВИЛА  ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

для работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
Шуваевской средней общеобразовательной школы 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

           1.1. Трудовой  распорядок  организации определяется правилами внутреннего трудового 
распорядка организации. Правила внутреннего трудового распорядка организации утверждаются 
работодателем с учетом мнения представительного органа работников организации. (ст.189,190 ТЗ 
РФ) 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка призваны четко регламентировать 
организацию работы всего трудового коллектива школы, способствовать нормальной работе, 
обеспечению рационального использования рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины, 
созданию комфортного микроклимата для  работающих. 

1.3. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка, решаются 
администрацией школы в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных 
действующим законодательством, совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом. 

         2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ. 
2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора  о работе в 

данной школе. 
2.2. Трудовой договор между работником и учреждением заключается в письменной форме. 

Прием на работу оформляется приказом администрации школы. Условия договора не могут быть 
хуже условий, гарантированных трудовым законодательством. Приказ объявляется работнику под 
расписку. 

2.3. При заключении трудового договора работник предоставляет следующие документы: 
- паспорт или иной документ, подтверждающий личность;  
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (СТД-Р), за исключением 

случаев, если это его первое место работы или школа принимает совместителя (совместитель 
предъявляет сведения о трудовой деятельности, если отказался от ведения трудовой книжки 
в бумажной форме по основному месту работы). Если новый работник отказался от ведения 
бумажной трудовой книжки, предъявил только форму СТД-Р, сведений в которой недостаточно 
для того, чтобы сделать вывод о его квалификации и опыте или посчитать страховой стаж для 
начисления пособий, секретарь вправе запросить у работника бумажную трудовую книжку, чтобы 
получить эту информацию и вернуть книжку работнику, или форму СТД-ПФР;  

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 
военную службу; 

- документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 
персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, либо страховое 
свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда 
трудовой договор заключается впервые; 
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- документы об образовании или профессиональной подготовке, если работа требует 
специальных знаний, квалификации или профессиональной подготовки; 

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для 
работы в детском учреждении, выдаваемое поликлиникой по месту жительства, а также другие 
медицинские документы, определенные законом на момент приема на работу. 

- справку о несудимости. 
2.4. Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки 

предъявляют справку с места основной работы с указанием должности и графика работы. 
Сотрудники-совместители, разряд ЕТС которых устанавливается в зависимости от стажа 

работы, представляют выписку из трудовой книжки, заверенную администрацией по месту 
основной работы. 
При заключении трудового договора впервые Школа оформляет работнику трудовую книжку и 
представляет в территориальный орган ПФР сведения, необходимые для регистрации лица 
всистеме индивидуального (персонифицированного) учета. 

2.5. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу 
администрация обязана ознакомить его со следующими документами: 

а) Уставом учреждения; 
б) Коллективным договором; 
в) Правилами внутреннего трудового распорядка; 
г) должностными требованиями (инструкциями); 

    д) приказами по охране труда и пожарной безопасности. Провести первичный инструктаж 
по охране труда с записью в «Журнале первичного инструктажа по охране труда и технике безопасности», 
а также 

е) проинформировать об условиях труда и его оплате. 
2.6. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством. 
2.7. На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки в 

установленном порядке. 
2.8. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по 

учету кадров, автобиографии, копий документов об образовании, квалификации, профессиональной 
подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья 
для работы в детских учреждениях, выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и 
увольнениях. Кроме того, на каждого работника ведется учетная карточка Т-2. 

Личное дело и карточка Т-2 хранятся в школе. 
2.9. Перевод работников на другую работу производится только с их согласия кроме случаев, 

когда закон допускает временный перевод без согласия работника: по производственной 
необходимости, для замещения временно отсутствующего работника и в связи с простоем, в т.ч. 
частичным (статьи 74 ТЗ  РФ). 

2.10. В связи с изменениями в организации работы школы и организации труда в школе 
(изменения количества классов, учебного плана; режима работы школы, введение новых форм 
обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении работы 
в той же должности, специальности, квалификации изменение существенных условий труда 
работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема учебной 
нагрузки, в том числе установления или отмены неполного рабочего времени, установление или 
отмена дополнительных видов работы (классного руководства, заведования кабинетом, мастерскими 
и т.д.), совмещение профессий, а также изменение других существенных условий труда. 

Работник должен быть поставлен в известность об изменении существенных условий его 
труда не позднее, чем за двамесяца. Если прежние существенные условия труда не могут быть 
сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор  
прекращается по пункту 7 статьи 77  ТЗ Российской Федерации. 

2.11. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом директора в 
письменной форме не позднее,  чем за две недели, если иной срок не установлен ТК РФ или иным 
федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения 
директором заявления работника об увольнении.  



2.12. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время 
отозвать свое заявление. Отзыв заявления об увольнении работник оформляет в виде письменного 
заявления на имя директора школы и подает лично директору школы (в отсутствие директора подает 
секретарю) до конца рабочего дня в школе. В случае передачи заявления иным лицам директор вправе 
не учитывать такое заявление. 

 2.13. В соответствии с законодательством о труде работники, заключившие трудовой договор  
на определенный срок, не могут расторгнуть такой договор досрочно, кроме случаев, 
предусмотренных статьей  81  ТЗ Российской Федерации. 

2.14. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников, либо по 
несоответствию занимаемой должности допускается при условии невозможности перевода 
увольняемого работника, с его согласия, на другую работу, и по получении предварительного 
согласия соответствующего выборного профсоюзного органа школы. 

Увольнение за систематическое неисполнение трудовых обязанностей без уважительных 
причин (п.5 ст.81 ТЗ РФ);прогул или отсутствие на работе более  4 часов в течение рабочего дня без 
уважительных причин или смены не зависимо от их продолжительности (6 ст.81 ТЗ РФ);появление на 
работе в нетрезвом состоянии, а также состоянии наркотического или токсического опьянения (п.2 
ст.81 ТЗ РФ) не только на своем рабочем месте, но и в любом другом месте на территории школы, 
где он работает или даже на любом другом объекте, где должен по поручению администрации 
школы осуществлять работу (совещание, проводимое вне стен школы);совершение виновных 
действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если 
эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны администрации (п. 7 ст. 81 ТЗ  
РФ);совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, не 
совместимого с продолжением данной работы (п.8, ст. 81  ТЗ  РФ);производятся при условии 
доказанности вины увольняемого работника в совершенном проступке, без согласования с 
выборным профсоюзным органом школы. Также по согласованию с профсоюзным органом 
производится увольнение работника в случае неявки на работу в течение более четырех месяцев 
подряд вследствие временной нетрудоспособности. 

2.15. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка (в 
случае если она ведется в отношении работника) или предоставляются сведения о трудовой 
деятельности у работодателя (если работник отказался от ведения трудовой книжки либо впервые 
был принят на работу по трудовому договору после 31.12.2020).      

Сведения о трудовой деятельности работников вносятся в трудовую книжку и (или) 
формируются в электронном виде в порядке, установленном статьей 66.1 Трудового кодекса РФ. 
Работник в срок до 31 декабря 2020 года включительно вправе сделать выбор между 
продолжением ведения работодателем трудовой книжки в соответствии со статьей 66 Трудового 
кодекса РФ или предоставлением сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 
66.1 Трудового кодекса РФ. Для этого работник подает письменное заявление. 

2.16. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о 
трудовой деятельности у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного 
работодателя)  по письменному заявлению работника на бумажном носителе, заверенные 
надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 
квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя). 
Сведения о трудовой деятельности предоставляются в период работы 

    -  не позднее трех рабочих дней со дня подачи заявления; 
    -  при увольнении в день прекращения трудового договора. 

2.17. Работник может подать заявление о выдаче сведений о трудовой деятельности лично 
в приемную секретарю либо на электронную почту shuv2006@yandex.ru. При использовании 
электронной почты работодателя работник направляет отсканированное заявление, в котором 
содержатся: 

- наименование работодателя; 
- директор, на чье имя направлено заявление; 
- просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой деятельности 

у работодателя; 
- адрес электронной почты работника; 
- собственноручная подпись работника; 
- дата написания заявления.  



2.18. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику сведения о 

трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их получения, 
работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом на бумажном носителе, 
заверенные надлежащим образом. 
 

3. ОБЯЗАННОСТИ  РАБОТНИКОВ 

3.1. Работники школы обязаны: 
а) работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, требования Устава 

средней общеобразовательной школы и Правил внутреннего трудового распорядка, соблюдать 
дисциплину труда: вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность 
рабочего времени, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации; 

б) систематически, не реже одного раза в три года, повышать свою профессиональную 
квалификацию; 

в) быть примером в поведении и выполнении морального долга  как в школе, так и вне 
школы; 

г) полностью соблюдать требования по технике безопасности, производственной санитарии и 
пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями; обо всех 
случаях травматизма немедленно сообщать администрации; 

д) беречь общественную собственность и воспитывать у учащихся бережное отношение к 
государственному имуществу; 

е) ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмотры, флюорографию, 
сдавать анализы, установленные законом. 

3.2. Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и 
аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы. 

3.3. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов. 
3.4. Беречь имущество школы, бережно использовать материалы, рационально расходовать 

электроэнергию, тепло, воду. 
3.5. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию. 
3.6. Приходить на работу за 15 минут до начала своих уроков по расписанию. 
3.7. Работник обязан сообщить директору или его заместителю по УВР о временной 

нетрудоспособности в день обращения в мед.учреждение, а также об отсутствии на рабочем месте по 
иным причинам в течение рабочего дня. Сообщение может быть направлено устно или письменно, по 
телефону, электронной почтой или телеграммой. 

3.8. Любое отсутствие работника  на рабочем месте, кроме случаев непреодолимой силы, 
допускается только с предварительного разрешения директора школы. 

3.9. Отсутствие работника на рабочем месте в период  от одного до четырѐх часов 
включительно допускается только с письменного согласия директора школы. Для этого работник 
направляет на его имя заявление, в котором указывает причину отсутствия (посещение врача, 
экзамены и иные личные обстоятельства). Директор школы в случае согласия делает на заявлении 
отметку «Согласовано». 

3.10. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник 
выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется должностными 
инструкциями, утвержденными директором школы на основании квалификационных характеристик, 
тарифно-квалификационных справочников и нормативных документов. 

 

4. ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ. 
Администрация школы обязана: 

4.1. Организовать труд педагогов и других работников школ так, чтобы каждый работал по 
своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником определенное рабочее место, 
своевременно знакомить с расписанием занятий и графиком работы, сообщать педагогическим 
работникам до ухода в отпуск их учебную нагрузку на следующий рабочий год. 



4.2. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние 
помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, наличие 
необходимых к работе материалов. 

4.3. Осуществлять контроль за качеством образовательного процесса путем посещения и 
разбора уроков, проведения административных контрольных работ и т.д., соблюдением 
расписания занятий, выполнением образовательных программ, учебных планов, календарных 
учебных графиков. 

4.4. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение 
деятельности школы, поддерживать и поощрять лучших работников. 

4.5. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий 
оплаты. Своевременно и в полном размере выплачивать причитающуюся работникам заработную 
плату дважды в месяц – 5 и 20 числа каждого месяца в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 
трудовыми договорами и настоящими Правилами. 

4.6. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины. 
4.7. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и учащихся, 

обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабочих мест и мест отдыха, 
создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, технике безопасности и 
санитарным правилам. 

4.8.Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися всех 
требований и инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарии и гигиене. 

4.9. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и 
других заболеваний работников и учащихся. 

4.10. Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущества 
работников и учащихся. 

4.11. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы в соответствии с 
графиками, утвержденными ежегодно до 01 мая, компенсировать выходы на работу в установленный 
для данного работника выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или 
двойной оплатой труда, предоставлять отгулы за дежурства во внерабочее время.  

4.12. Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и другими 
работниками школы.  

4.13. Организовать горячее питание для учащихся и работников школы. 

5. РЕЖИМ РАБОТЫ И ОТДЫХА. 
5.1. В школе устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями. Общим 

выходным днем является воскресенье, вторым выходным днем устанавливается суббота. 
Нерабочие праздничные дни устанавливаются в соответствии со ст. 112 Трудового кодекса. 

Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, административно-хозяйственного, 
обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется графиком работы, 
составленным из расчета 40-часовой рабочей недели. Графики работы утверждаются директором 
школы по согласованию с профсоюзным органом и предусматривают время начала и окончания 
работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под расписку и 
вывешиваются на видном месте не позже чем за один месяц до их введения в действие. 

5.2. Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена и может 
иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством. 

Дежурства во внерабочее время допускаются в исключительных случаях не чаще одного 
раза в месяц с последующим предоставлением отгулов той же продолжительности, что и 
дежурство. 

5.3. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает 
директор школы по согласованию с профсоюзным комитетом до ухода работника в отпуск. 

При этом: 
а) у педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность классов и 

объем учебной нагрузки; 
б) неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое должно 

быть выражено в письменной форме; 



в) объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, 
стабильным на протяжении всего учебного года. 

Изменение учебной нагрузки в течение учебного года возможно лишь в случаях, если 
изменилось количество классов или количество часов по учебному плану, учебной программе.(ст.66 
«Типовое положение об образовательном учреждении»). 

5.4. Расписание занятий составляется администрацией школы, исходя из педагогической 
целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и 
максимальной экономии времени педагогических работников. 

Педагогическим работникам, там, где это возможно, предусматривается один дополнительный 
выходной день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

5.5. Администрация школы привлекает педагогических работников к дежурству по школе в 
рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и 
продолжаться не более 20 минут после окончания последнего урока. График дежурств 
составляется на четверть  и утверждается директором школы по согласованию с профсоюзным 
органом. 

5.6. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 
совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды, а 
также в периоды отмены занятий в школе они могут привлекаться администрацией школы к 
педагогической, организационной и методической работе в пределах времени, не превышающего их 
учебной нагрузки. 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к 
выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах 
установленного им рабочего времени. 

5.7. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия внутришколъных 
методических объединений, совещания не должны продолжаться, как правило, более двух часов, 
родительские собрания -  до полутора часов, школьников — одного часа, занятия кружков, секций - 
от 40 минут до полутора часов.  

Учитель обязан: 
5.8. Со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская бесполезной траты 

учебного времени. 
5.9. Иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая классные часы. 
5.10. Независимо от расписания уроков присутствовать на всех мероприятиях, 

запланированных для учителей и учащихся. 
5.11. К началу учебного года иметь рабочую программу по предмету. 
5.12.Безусловно, выполнять распоряжения учебной части точно и в срок. 
5.13.Выполнять все приказы директора школы безоговорочно, при несогласии с приказом 

обжаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам. 
5.14. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом воспитательной 

работы один раз в неделю проводить классные часы. Планы воспитательной работы 
составляются один раз в год.  

5.15. Классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной работой 
согласно имеющемуся плану воспитательной работы, а также проводит периодически, но не менее 
четырех раз за учебный год, классные родительские собрания. 

5.16.Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку выставления оценок 
в дневниках учащихся. 

5.17. Педагогическим и другим работникам школы запрещается: 
-изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 
-отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий)  
и перерывов (перемен) между ними; 
-отвлекать коллег от выполнения их функций, обязанностей; 
-удалять учащегося с уроков; 
-оставлять учащихся в кабинетах одних, без учителя; 
-курить на территории и в помещениях школы. 



5.18.Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия учителя и 
разрешения директора школы. Вход в класс после начала урока (занятий) разрешается в 
исключительных случаях только директору школы и его заместителям. Во время проведения 
уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы в 
присутствии учащихся. 
          5.19. В помещениях школы запрещается: 

-     нахождение в верхней одежде и головных уборах; 
- громкий разговор и шум в коридорах во время занятий. 
 

 5.20. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса. 
          5.21. Соблюдает эстетические нормы поведения в школе, быту, общественных местах, 
соответствующие общественному положению учителя. 
         5.22.   Выполняет правила по  охране труда,  пожарной безопасности, проводит инструктаж 
обучающихся  по безопасности труда на учебных занятиях, с обязательной  регистрацией в 
классном журнале или журнале  регистрации инструктажа. Осуществляет контроль за 
соблюдением инструкций по охране труда. 
          5.23.  Администрация школы организует учет явки на работу и уход с нее всех работников школы. 

В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности 
известить администрацию как можно ранее, а также предоставить листок временной 
нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

5.24. При ухудшении эпидемиологической ситуацииработники могут переводиться 
на удаленную работу по соглашению сторон, а в экстренных случаях – с их согласия на основании 
приказа работодателя по основной деятельности. К экстренным случаям относятся: катастрофа 
природного или техногенного характера, производственная авария, несчастный случай 
на производстве, пожар, наводнение, землетрясение, эпидемия, эпизоотия, иные случаи, ставящие 
под угрозу жизнь и здоровье работников. 

5.25. Взаимодействие между работниками и работодателем в период удаленной работы 
осуществляется по телефону, электронной почте, в мессенджерах – Skype, Viber и WhatsApp.  

5.26. Работодатель обеспечивает работников всем необходимым оборудованием (при 
необходимости) и программами для выполнения работы удаленно. Они передаются работникам 
по акту приема-передачи. 

5.27. Работник выполняет работу дистанционно в соответствии с планом работы, который 
работник получает от непосредственного руководителя. О выполнении плана работы работник 
ежедневно направляет отчет директору  до окончания рабочего дня. 
 

6. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ. 

6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие 
достижения в работе применяются следующие поощрения: 

- объявление благодарности; 
- выдача премии; 
- награждение ценным подарком; 
- награждение почетной грамотой; 

    - представление к званиям «Почетный работник общего образования», «Заслуженный 
учитель Российской Федерации», орденам и медалям Российской Федерации. 

Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с 
соответствующим профсоюзным органом школы. 

Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения коллектива, запись о 
поощрении вносится в трудовую книжку работника. 

 

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ. 

7.1. Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение 
по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой наложение 
дисциплинарного взыскания или применение мер общественного воздействия: 

а) замечание; 



б) выговор; 
в) увольнение  по соответствующим основаниям. 

 

7.2. Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией в пределах 
предоставленных ей прав. 

За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно 
дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 
тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая 
работа и поведение работника. 
7.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуются объяснения в 
письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устное объяснение не препятствует 
применению взыскания. В этом случае составляется акт об отказе работника дать письменное 
объяснение. 

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 
профессионального поведения и  Устава школы может быть проведено только по поступившей на 
него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому 
работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 
быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, 
предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов учащихся) 
(ст.55 п.2,3 закон РФ «Об образовании»). 

7.4. Дисциплинарные взыскания налагаются непосредственно после обнаружения 
проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или 
пребывания работника в отпуске. Дисциплинарное взыскание не может быть наложено после 
шести месяцев, прошедших со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается 
время производства по уголовному делу. 

7.5. Взыскание объявляется приказом по школе. Приказ должен содержать указание на 
конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы 
применения взыскания. Приказ объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня 
подписания. 

7.6. К работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не применяются в течение срока 
действия этих взысканий. 

7.7. Взыскание автоматически снимается, и работник считается не подвергшимся 
дисциплинарному взысканию, если в течение года не будет подвергнут новому дисциплинарному 
взысканию. Директор школы вправе снять взыскание досрочно по ходатайству непосредственного 
руководителя или трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не 
совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник. 

7.8. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания применяется за систематическое 
неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым 
договором (Уставом школы и Правилами внутреннего трудового распорядка), если уже 
применялись меры дисциплинарного или общественного воздействия, за прогул (в том числе за 
отсутствие на работе более трех часов в течение рабочего дня) без уважительных причин, а также за 
появление на работе в нетрезвом состоянии, а также состоянии наркотического или токсического 
опьянения. 

7.9. В соответствии с действующим законодательством о труде педагогические работники 
могут быть уволены за совершение аморального проступка, не совместимого с дальнейшим 
выполнением воспитательных функций (ст. 81 п.8  ТЗ  РФ). 

К аморальным проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к 
учащимся, нарушение общественного порядка, в т.ч. и не по месту работы, другие нарушения норм 
морали, явно не соответствующие общественному положению педагога. 
8. ОПЛАТА ТРУДА . 

8.1.Заработная плата – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, 
сложности выполняемой работы, количества и качества и условий выполняемой работы, а также 
компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за 



работу в условиях отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях, и 
иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки 
стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты). 

8.2. Оплата труда работников школы осуществляется в соответствии с «Положением об 
оплате труда работников МБОУ Шуваевской СОШ», являющимся приложением к Коллективному 
договору, разработанным и утвержденным в организации, в соответствии со штатным 
расписанием. 

8.3. В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса РФ заработная плата выплачивается 
работникам не менее двух раз в месяц посредством перечисления денежных средств на 
банковский счет работника. За первую половину месяца зарплата выплачивается 20-го числа 

текущего месяца пропорционально отработанному времени, за вторую половину месяца – 5-го 
числа месяца, следующего за расчетным, пропорционально отработанному времени. 

8.4.Работник вправе изменить способ получения зарплаты и заменить кредитную 
организацию, в которую работодатель будет переводить заработную плату. Об изменении 
реквизитов для перевода заработной платы работник обязан сообщить в письменной форме не 
позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

 

9. МЕДИЦИНСКИЕ  ОСМОТРЫ, ДИСПАНСЕРИЗАЦИЯ,  ЛИЧНАЯ ГИГИЕНА . 

9.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры, соблюдают личную 
гигиену, осуществляют  трудовую деятельность в школе в соответствии с СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения, отдыха и 
оздоровления детей и молодежи». 

9.2. Директор школы обеспечивает: 
- наличие в образовательной организации санитарных правил, норм и доведение их 

содержания до работников; 
- прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших 

профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию; 
- своевременное прохождение периодических медицинских обследований всеми 

работниками; 
- проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и 

дератизации; 
- организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путем проведения бесед, 

лекций. 
 9.3. Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении диспансеризации 

в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 
на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места 
работы (должности) и среднего заработка. 

9.4. Работники освобождаются от работы для прохождения диспансеризации на основании 
письменного заявления на имя директора, согласованного с непосредственным руководителем или 
лицом, временно исполняющим его обязанности.  

9.5. Работник обязан представить справку из медицинской организации, подтверждающую 
прохождение диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, не позднее трех рабочих 
дней со дня прохождения диспансеризации. Если работник не представит справку в указанный 
срок, работодатель вправе привлечь работника к дисциплинарной ответственности в порядке, 
предусмотренном в разделе 7 настоящих Правил. 
10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

10.1. Настоящие Правила утверждаются директором Школы с учетом мнения 
профсоюзного комитета Школы. 

10.2. С Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый работник, поступающий 
на работу в школу, до начала выполнения его трудовых обязанностей. 
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I. Общие положения 

    Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения Шуваевской средней общеобразовательной 
школы разработано на основании приложения к постановлению  администрации 
Емельяновского района от 29.09.2020 года № 1503 «О внесении изменений в 

постановление  администрации Емельяновского района от  17.09.2015 года 

№3289 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников 
муниципальных организаций, подведомственных муниципальному казенному 
учреждению «Управление образованием администрации Емельяновского района»  

Оплата труда работников Организаций осуществляется в виде заработной 
платы, которая включает в себя: 

должностной оклад; 
выплаты компенсационного характера; 
выплаты стимулирующего характера.  
Положение предусматривает систему оплаты труда работников на основе 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по квалификационным 
уровням профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ) с учетом 
требований к уровню квалификации, с применением выплат компенсационного и 
стимулирующего характера. 

 Наименование профессий, должностей работников и квалификационные 
требования к ним определяются в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих и Единым 
квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 
других служащих, утверждаемых в порядке, установленном действующим 
законодательством. 

Положение регулирует: 
минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы работников, а также условия, при которых размеры окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы устанавливаются выше минимальных размеров 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы; 

виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера; 
виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе 
критерии оценки результативности и качества труда работников. 
 

II. Порядок и условия оплаты труда работников 

 

1. Определение величины минимальных размеров окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы работников. 

1.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы работников МБОУ Шуваевская СОШ устанавливаются в соответствии с 
приложением № 1 к настоящему Положению. 

1.2. Условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы работникам могут устанавливаться выше минимальных размеров 
окладов (должностных окладов), ставок  

заработной платы, определяются постановлением администрации  
Емельяновского района. 

2. Выплаты компенсационного характера. 



2.1. Работникам  Муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения Шуваевской средней общеобразовательной школы устанавливаются 

следующие выплаты компенсационного характера: 
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 
сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных); 

выплата за работу в сельской местности. 
 2.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются работникам 
учреждения на основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 
производятся на основании статьи 148 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.4. Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% 
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (рассчитанного за час 
работы) за каждый час работы в ночное время. 

Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся 
от нормальных, устанавливается работникам учреждения на основании статьи 149 

Трудового кодекса Российской Федерации. 
Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на 

основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 
Виды и размеры выплат при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных, устанавливаются согласно приложению № 2 к 
настоящему Положению. 

2.5 Выплата за работу в сельской местности производится работникам в 
размере 25% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

       3.      Выплаты стимулирующего характера. 
    Установление стимулирующих выплат в МБОУ Шуваевская СОШ 
осуществляется на основе коллективного договора. (Приложение  №5 к 
приложению №7 коллективного договора) 
 

       III. Условия оплаты труда  заместителям руководителя. 
 

1. Оплата труда  заместителя   осуществляется в виде заработной платы, 
которая включает в себя: 

должностной оклад; 
выплаты компенсационного характера; 
выплаты стимулирующего характера 

2. Размеры должностных окладов заместителей руководителей устанавливаются 
руководителем Организации на 10 - 30 процентов ниже размеров должностных 
окладов руководителей этих Организаций, без учета квалификационной категории. 
Размер должностного оклада заместителей руководителей увеличивается при 
наличии квалификационной категории посредством применения к должностному 
окладу следующих повышающих коэффициентов: 

при высшей квалификационной категории - на 20%; 
при первой квалификационной категории - на 15%. 
 2. Выплаты компенсационного характера  заместителям руководителя  

устанавливаются в соответствии с приложением   настоящего Положения как в 



процентах к должностным окладам, так и в абсолютных размерах, если иное не 
установлено законодательством. 

3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид выплат 
раздельно. 

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, 
критерии оценки результативности и качества деятельности  для заместителей 
руководителей определяются согласно приложению № 10 к настоящему 
Положению. 

Размер персональных выплат заместителю руководителя  определяется 
согласно приложению № 9 к настоящему Положению. 

4. При выплатах по итогам работы учитываются: 
степень освоения выделенных бюджетных средств; 
проведение ремонтных работ; 
подготовка Организации к новому учебному году; 
участие в инновационной деятельности; 
организация и проведение важных работ, мероприятий. 
Размер выплат по итогам работы заместителям руководителя определяется 

согласно приложению №11 к настоящему Положению. 
5. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат 

и выплат по итогам работы, заместителям руководителя  устанавливаются на срок 
не более одного года в процентах от должностного оклада. 

6. Размер выплат по итогам работы максимальным размером не ограничивается. 
7. Заместителям руководителя  сроки установления и размер стимулирующих 

выплат устанавливаются приказом руководителя . 
8. Руководители Организаций имеют право присутствовать на заседании 

рабочей группы и давать необходимые пояснения. 
   Рабочая группа может рекомендовать установление стимулирующих выплат и 

их размер открытым голосованием при условии присутствия не менее половины 
членов рабочей группы. Решение рабочей группы оформляется протоколом.  

9. Предельное количество должностных окладов руководителей Организаций, 
учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего 
характера руководителям Организаций, составляет 45 должностных окладов 
руководителей Организаций в год с учетом районного коэффициента, процентной 
надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми 
климатическими условиями. 

Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по 
стимулирующим выплатам руководителям Организаций может направляться на 
стимулирование труда работников Организаций. Направление указанных средств на 
иные цели осуществляется по согласованию с  учредителем. 
 

 

 

 
 

 

 

                                                   

 



 
 

Приложение № 1  
  

 

 

Минимальные размеры окладов (должностных окладов),  
ставок заработной платы работников МБОУ Шуваевская СОШ 

 
 

 

1. Профессиональная квалификационная группа должностей 

работников образования 

 

 

Квалификационные уровни 

Минимальный размер 
оклада (должностного 
оклада), ставки 
заработной платы, 
руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников       
учебно-вспомогательного персонала первого уровня              
           3334,0 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников       
учебно-вспомогательного персонала второго уровня              
1 квалификационный уровень         3511,0       <*> 

2 квалификационный уровень             3896,0 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

1 квалификационный уровень  

при наличии среднего 
профессионального образования  5760,0 

при наличии высшего 
профессионального образования             6556,0 

2 квалификационный уровень  

при наличии среднего     
профессионального        
образования              

6029,0 

при наличии высшего      
профессионального        
образования              

6866,0 

3 квалификационный уровень  

при наличии среднего     
профессионального        
образования              

6603,0 

при наличии высшего      
профессионального        
образования              

7521,0 

 

 

4 квалификационный уровень 

при наличии среднего 
профессионального образования 

7226,0 

при наличии высшего 
профессионального образования 

8234,0 

 

<*>Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы устанавливается в размере 3964,0  руб. 

 

 

 

 

 

 

 



2. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих» 

 

Квалификационные уровни 

Минимальный размер 
оклада (должностного 
оклада), ставки 
заработной платы, 
руб. 

Профессиональная квалификационная группа  
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 квалификационный уровень                           3511,0 

2 квалификационный уровень                           3704,0 

   Профессиональная квалификационная группа  
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

1 квалификационный уровень                           3896,0 

2 квалификационный уровень                           4282,0 

3 квалификационный уровень                           4704,0 

4 квалификационный уровень                           5937,0 

5 квалификационный уровень 6706,0 

  
5. Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих 

 

Квалификационные уровни 

Минимальный размер 
оклада (должностного 
оклада), ставки 
заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа  
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»  
1 квалификационный уровень                           3016,0 

2 квалификационный уровень                           3161,0 

Профессиональная квалификационная группа  
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»                          
1 квалификационный уровень                           3511,0 

2 квалификационный уровень                           4282,0 

3 квалификационный уровень                           4704,0 

4 квалификационный уровень                           5667,0 

 
 

7. Должности, не предусмотренные профессиональными 

квалификационными группами 

 

Должность 

Минимальный размер 
оклада (должностного 
оклада), ставки 
заработной платы, руб.        

Специалист (по подвозу) 4282,0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2 

 
 

1. Условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы работникам  Муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения Шуваевской средней общеобразовательной школы  устанавливаются 
выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной  
платы применяются для установления размеров окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы по должностям педагогических работников.  

2. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 
определяется по формуле: 

O = Omin + Omin x K / 100, 

где: 
О – размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; 
Оmin– минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы по должности, установленный примерным положением об оплате труда 
работников муниципальных организаций, подведомственных муниципальному 
казенному учреждению «Управление образованием администрации Емельяновского 
района»; 

К – повышающий коэффициент 

3. Увеличение минимальных окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы осуществляется посредством применения к окладам 
(должностным окладам), ставкам заработной платы повышающих коэффициентов. 

4. Перечень и размеры повышающих коэффициентов по основаниям 
повышения, установленных в пункте 5 настоящих условий, применяемым для 
установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 
устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами  

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Шуваевской 
средней общеобразовательной школы  с учетом мнения представительного органа 
работников, в пределах фонда оплаты труда учреждения, на период времени 
выполнения работы, являющейся основанием для установления повышающего 
коэффициента. 

5. Повышающий коэффициент устанавливается по должностям педагогических 
работников по следующим основаниям: 

                                                      Таблица 1. 

 

№ 
п/п 

Основание повышения оклада 
(должностного оклада), ставки 

заработной платы 

Предельное значение  
повышающего 
коэффициента 

1. 

За наличие квалификационной 
категории: 
высшей квалификационной категории 

первой квалификационной категории 

второй  квалификационной категории 

 

 

25% 

15% 

10% 

2. 

За осуществление педагогической 
деятельности в условиях изменения 
содержания образования и воспитания: 

 



для педагогических работников 
общеобразовательных организаций 

35% 

для педагогических работников 
дошкольных образовательных 
организаций 

50% 

для педагогических работников прочих 
образовательных организаций 

20% 

 

 

        5.1. Расчет повышающего коэффициента для педагогических работников 
производится по формуле: 

K = K1 + K2,  

где: K1 – повышающий коэффициент, определяемый в соответствии с 
пунктом 1 таблицы; 

K2 – повышающий коэффициент, определяемый в соответствии с пунктом 2 
таблицы. 

5.2. Расчет повышающего коэффициента (K2) осуществляется следующим 
образом: 

если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников без 
учета персональных выплат < 15%, то K2 = 0%,  

если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников без 
учета персональных выплат > 15%, то коэффициент рассчитывается по формуле: 

K2 = Q1 / Qокл х 100%,  
где: Q1 – фонд оплаты труда педагогических работников, рассчитанный для 

установления повышающих коэффициентов; 
Qокл – объем средств, предусмотренный на выплату окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы педагогических работников. 
Q1 = Q – Qгар – Qстим – Qотп,  
где: 
Q – общий объем фонда оплаты труда педагогических работников; 
Qгар – фонд оплаты труда педагогических работников, состоящий из 

установленных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат 
компенсационного характера, персональных выплат, суммы повышений окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы за наличие квалификационной 
категории;  

Qстим – предельный фонд оплаты труда, который может направляться на 
выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам; 

Qотп – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты 
пособия по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплаты 
дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения 
квалификации педагогических работников. 

Если K > предельного значения повышающего коэффициента, то 
повышающий коэффициент устанавливается в размере предельного значения. 

 

 

 

 



 

Приложение № 3 

 

 

Виды и размеры компенсационных выплат 

за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в 
других условиях, отклоняющихся от нормальных) Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения Шуваевской средней общеобразовательной 

школы. 
  

 

№ 
п/п 

Виды компенсационных выплат 

Размер в 
процентах к 

окладу 
(должностному 
окладу), ставке 

заработной платы 

1. 

за работу в образовательных организациях  
для обучающихся с ограниченным возможностями 

здоровья  (отделениях, классах, группах) (кроме 
медицинских работников) <*> 
 

20 

 

2. 

 

руководителям образовательных организаций, имеющих 
отделения, классы, группы для обучающихся 
(воспитанников) с ограниченным возможностями здоровья 
или классы (группы) для обучающихся (воспитанников) 
нуждающихся в длительном лечении 

15 

 

 

 

3. 

педагогическим работникам за индивидуальное обучение 
на дому обучающихся, осваивающих образовательные 
программы начального общего, основного общего и 
среднего общего образования и нуждающихся в 
длительном лечении, а также детей-инвалидов, которые по 
состоянию здоровья  не могут посещать образовательные 
организации (при наличии соответствующего 
медицинского заключения),  за индивидуальное и 
групповое обучение детей, находящихся на длительном 
лечении в медицинских организациях 

 

20 

4. 

женщинам, работающим в сельской местности,  
на работах, где по условиям труда рабочий день разделен  
на части (с перерывом рабочего времени более двух часов) 
 

30 

5. специалистам выплата за работу в сельской местности  25 

6. за ненормированный рабочий день  15 

 

<*> В образовательных учреждениях, имеющих классы или группы для детей с 
ограниченными возможностями здоровья. Оплата труда педагогических работников 
производится только за часы занятий, которые они ведут в этих классах и группах. 

 

 

 

 

 



Приложение № 4 

 

Виды, условия, размер и порядок установления 

стимулирующих  выплат  

 

    1. Настоящие виды, условия, размер и порядок установления выплат 
стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и 
качества труда работников Муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения Шуваевской средней общеобразовательной школы в связи с 
предоставлением работникам выплат стимулирующего характера. 
        2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 
стимулирование работников Муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения Шуваевской средней общеобразовательной школы  за качественные 
результаты труда, а также поощрение за выполненную работу. 
         3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются коллективным 

договором, локальными нормативными актами Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения Шуваевской средней общеобразовательной 
школы  с учетом мнения представительного органа работников. 

4. Работникам Организаций по решению руководителя в пределах бюджетных 
ассигнований на оплату труда работников Организации, а также средств от 
приносящей доход деятельности, направленных Организацией на оплату труда 
работников, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего 
характера: 

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач; 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
выплаты за качество выполняемых работ; 
персональные выплаты (с учетом сложности, напряженности и особого режима 

работы, опыта работы, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, 
обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной 
заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной 

выплаты; 
выплаты по итогам работы. 
Виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества труда 

работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
Шуваевской средней общеобразовательной школы устанавливаются в соответствии 
с приложением № 5 к приложению №7 настоящему Порядку. 

При осуществлении выплат, предусмотренных настоящим пунктом, 
Организациями могут применяться иные критерии оценки результативности и 
качества труда работников, не предусмотренные   приложениями  1,2,3,4,5 к 
настоящему Порядку. 

5. Виды выплат  отвечают уставным задачам Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения Шуваевской средней общеобразовательной 
школы. 

Выплаты стимулирующего характера  устанавливаются в пределах фонда 
оплаты труда. 

6. Персональные выплаты определяются в процентном отношении к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы. Размер персональных выплат 



работникам устанавливается в соответствии с приложением № 6 к настоящему 
Порядку.  

6.1. Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника 
организации на уровне размера минимальной заработной платы (минимального 
размера оплаты труда) производятся работникам организации, месячная заработная 
плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и 
выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат 
компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной 
заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера 
оплаты труда), в размере, определяемом как разница между размером минимальной 
заработной платы, установленным в Красноярском крае (минимальным размером 
оплаты труда), и величиной заработной платы конкретного работника организации 

за соответствующий период времени. 
Работникам организации, месячная заработная плата которых по основному 

месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом 
выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера 
минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае 
(минимального размера оплаты труда), исчисленного пропорционально 
отработанному работником организации времени, указанные персональные выплаты 
производятся в размере, определяемом для каждого работника как разница между 
размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае 
(минимальным размером оплаты труда), исчисленным пропорционально 
отработанному работником организации времени, и величиной заработной платы 
конкретного работника организации за соответствующий период времени. 

Персональная выплата включает в себя начисления по районному 
коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в 
местностях с особыми климатическими условиями. 

Размеры заработной платы для расчета персональной выплаты включают в себя 
начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате 
за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или 
надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

7. При выплатах по итогам работы учитываются: 
объем освоения выделенных бюджетных средств; 
объем ввода законченных ремонтом объектов; 
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса 

или уставной деятельности Организации; 

достижение высоких результатов в работе за определенный период; 
участие в инновационной деятельности; 
участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий. 
Размер выплат по итогам работы работникам Организации устанавливается в 

соответствии с приложением № 8 к настоящему Порядку. 
Максимальным размером выплаты по итогам работы не ограничены и 

устанавливаются в пределах фонда оплаты труда. 



8. Руководитель Организации при рассмотрении вопроса о стимулировании 
работника вправе учитывать аналитическую информацию общественного совета 
Организации. 

9. Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за исключением 
персональных выплат) устанавливается в абсолютном размере, с учетом фактически 
отработанного времени. 

10. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, 

устанавливаются  комиссией  ежемесячно, ежеквартально или на год. 
       11. При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному 
работнику (за исключением персональных выплат) Организации применяют 
балльную оценку. 

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику Организации, 
определяется по формуле: 

С = С 1 балла х Бi,  

где: 
С – размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику Организации в 

плановом периоде; 
С1 балла - стоимость для определения размеров стимулирующих выплат на 

плановый период; 
Бi – количество баллов по результатам оценки труда i-го работника 

Организации, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки  
за отчетный период.                                                                         i=1 

C1 балла = Qстим. раб. / SUM Б,  
                                                 ni 

где: 
Qстим. раб. – фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления 

стимулирующих выплат работникам Организации в месяц в плановом периоде; 
n – количество физических лиц организации, подлежащих оценке за отчетный 

период (год, квартал, месяц), за исключением руководителя Организации. 
,.. отпгарзпрабстим QQQQ 
 

где: 
зпQ  - фонд оплаты труда работникам учреждения, состоящий из установленных 

работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с учетом 
повышающих коэффициентов, выплат стимулирующего и компенсационного 
характера, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной 
деятельности) учреждения, на месяц в плановом периоде; 

гарQ  - гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы 
работников по бюджетной смете (плану финансово-хозяйственной деятельности) 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы учреждения с учетом 
повышающих коэффициентов, сумм выплат компенсационного характера и 
персональных выплат стимулирующего характера, определенный согласно 
штатному расписанию учреждения, на месяц в плановом периоде); 

отпQ  - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты 
пособия по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплаты 
дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения 
квалификации работников учреждения на месяц в плановом периоде. 



 
Приложение №5 к приложению коллективного договора №7 

 
 

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества 
деятельности работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Шуваевской общеобразовательной 

средней школы 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Приложение № 6 

Размер персональных выплат 

работникам Муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения 
Шуваевской средней общеобразовательной школы.  

 

Таблица 3 

 

№ 
п/п 

Виды и условия персональных выплат 

Предельный 
размер выплат 

к окладу 
(должностном

у окладу), 
ставке 

заработной 
платы: <*> 

1. за опыт работы в занимаемой должности: <**> 

1.1. от 1 года до 5 лет: 5% 

 

при наличии ученой степени кандидата наук, 
культурологии, искусствоведения <***> 

15% 

при наличии ученой степени доктора наук, 
культурологии, искусствоведения <***> 

20% 

при наличии почетного звания, начинающегося со 
слова «Заслуженный»<***>  15% 

при наличии почетного звания, начинающегося со 
слова «Народный». <***> 

20% 

1.2. от 5 лет до 10 лет: 15% 

 

при наличии ученой степени кандидата наук, 
культурологии, искусствоведения <***> 

25% 

при наличии ученой степени доктора наук, 
культурологии, искусствоведения <***> 

30% 

при наличии почетного звания, начинающегося со 
слова «Заслуженный» <***>  

25% 

при наличии почетного звания, начинающегося со 
слова «Народный» <***> 

30% 

1.3. 

свыше 10 лет  25% 

при наличии ученой степени кандидата наук, 
культурологии, искусствоведения <***> 

35% 

при наличии ученой степени доктора наук, 
культурологии, искусствоведения <***> 

40% 

при наличии почетного звания, начинающегося со 
слова «Заслуженный». <***>  35% 

при наличии почетного звания, начинающегося со 
слова «Народный» <***> 

40% 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 за сложность, напряженность и особый режим работы: 

2.1. 

проверка письменных работ (пропорционально 
нагрузке): 

 

учителям истории, биологии и географии 5% 

учителям физики, химии, иностранного языка 10% 

учителям математики 20% 

учителям русского языка, литературы  25% 

учителям начальных классов  20% 

преподавателям учреждений профессиональных 
образовательных организаций 

15% 

2.2. за классное руководство, кураторство<****> 
2 700,0 

рублей 

2.3. 

за заведование элементами 
инфраструктуры:<*****>: 

 

кабинетами, лабораториями, 10% 

учебно-опытными участками, мастерскими, 
музыкальными и спортивными залами 

20% 

2.4. 

за обеспечение централизации учетных работ, 
внедрение передовых форм и методов учета, усиление 
контрольных   функций в организациях, эффективную 
и оперативную работу в специализированных 
организациях по ведению бухгалтерского учета, 
учреждениях по созданию и использованию баз данных 
информационных ресурсов 

60% 

2.5. 

за обеспечение стабильной и эффективной работы в 
учреждениях, осуществляющих деятельность  в 
области сухопутного транспорта 

60% 

3 

специалистам, впервые окончившим одну из 
организаций высшего или среднего профессионального 
образования и заключившим в течение трех лет после 
окончания учебного заведения трудовые договоры с 
организациями, либо продолжающим работу в 
организации. 
Персональная выплата устанавливается на срок первых 
пяти лет работы с момента окончания учебного 
заведения 

20% 

4 

краевые выплаты воспитателям образовательных 
организаций, реализующих основную 
общеобразовательную программу дошкольного 
образования детей <******> 

718,4 рубля 

краевые выплаты младшим воспитателям и 
помощникам воспитателей образовательных 
организаций, реализующих основную 
общеобразовательную программу дошкольного 
образования детей <******> 

2 155,2 

рубля 

 



 

<*> Без учета повышающих коэффициентов. 
<**> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой 

степени суммируются. Для педагогических работников учитывается работа по 
профилю организации или профилю педагогической деятельности (преподаваемых 
дисциплин). 

<***> Производится при условии соответствия почетного звания, ученой 
степени профилю организации или профилю педагогической деятельности 
(преподаваемых дисциплин). 

<****> Вознаграждение выплачивается педагогическим работникам 
общеобразовательных организаций (далее – образовательные организации). 

Размер выплаты педагогическим работникам за выполнение функций 
классного руководителя, куратора определяется исходя из расчета 2 700,0 рублей в 
месяц за выполнение функций классного руководителя, куратора в классе (группе) с 
наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных 
организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

Для классов (групп), наполняемость которых меньше установленной, размер 
вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся. 

<*****> От минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной 
платы, без учета нагрузки. 
            Выплаты производятся сверх месячной заработной платы (с учетом 
компенсационных выплат, в том числе доплаты до размера минимальной 
заработной платы (минимального размера оплаты труда), региональной выплаты и 
выплат стимулирующего характера), пропорционально отработанному времени. 

На выплаты начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к 
заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими 
условиями. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение № 7 

 

Перечень должностей, профессий работников Муниципального  бюджетного 
общеобразовательного учреждения Шуваевской средней 

общеобразовательной школы, 

относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности. 
 

Тип учреждений 
Должности, профессии 
работников учреждений 

1. Общеобразовательные учреждения 
начального общего, основного 
общего, среднего (полного) общего 
образования 

учитель 

2. Учреждения дополнительного 
образования детей 

педагог дополнительного 
образования  
тренер-преподаватель  
педагог-организатор 

3. Образовательные учреждения для 
детей, нуждающихся в психолого-

педагогической и медико-социальной 
помощи 

учитель-логопед 

учитель-дефектолог 

педагог-психолог 

4. Учреждения по  созданию  и  
использованию баз данных 
информационных ресурсов 

методист 

тьютор 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение № 8 

                                                                                  

Размер 

выплат по итогам работы работников Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения Шуваевской средней общеобразовательной 

школы.  

 
┌────────────────────┬────────────────────────────────────┬────────────────┐ 
│  Критерии оценки   │              Условия               │   Предельное   │ 
│ результативности и │                                    │   количество   │ 
│   качества труда   ├────────────────────┬───────────────┤     баллов     │ 
│     работников     │    наименование    │   индикатор   │                │ 
│     организации    │                    │               │                │ 
├────────────────────┼────────────────────┼───────────────┼────────────────┤ 
│Степень освоения    │% освоения          │90% выделенного│              25│ 
│выделенных бюджетных│выделенных бюджетных│объема средств │                │ 
│средств             │средств             │95% выделенного│              50│ 
│                    │                    │объема средств │                │ 
├────────────────────┼────────────────────┼───────────────┼────────────────┤ 
│Объем ввода         │Текущий ремонт      │выполнен в     │              25│ 
│законченных ремонтом│Капитальный ремонт  │срок,          │                │ 
│объектов            │                    │в полном объеме│              50│ 
├────────────────────┼────────────────────┼───────────────┼────────────────┤ 
│Инициатива,         │Применение          │       x       │              50│ 
│творчество и        │нестандартных       │               │                │ 
│применение в работе │методов работы      │               │                │ 
│современных форм и  │                    │               │                │ 
│методов организации │                    │               │                │ 
│труда               │                    │               │                │ 
├────────────────────┼────────────────────┼───────────────┼────────────────┤ 
│Выполнение          │Задание выполнено   │в срок, в      │              50│ 
│порученной работы,  │                    │полном объеме  │                │ 
│связанной с         │                    │               │                │ 
│обеспечением        │                    │               │                │ 
│рабочего процесса   │                    │               │                │ 
│или уставной        │                    │               │                │ 
│деятельности        │                    │               │                │ 
│организации         │                    │               │                │ 
├────────────────────┼────────────────────┼───────────────┼────────────────┤ 
│Достижение высоких  │Оценка результатов  │наличие        │              50│ 
│результатов в работе│работы              │динамики в     │                │ 
│за определенный     │                    │результатах    │                │ 
│период              │                    │               │                │ 
├────────────────────┼────────────────────┼───────────────┼────────────────┤ 
│Участие в           │Наличие реализуемых │участие        │              50│ 
│инновационной       │проектов            │               │                │ 
│деятельности        │                    │               │                │ 
├────────────────────┼────────────────────┼───────────────┼────────────────┤ 
│Участие в           │Наличие важных      │участие        │              50│ 
│соответствующем     │работ, мероприятий  │               │                │ 
│периоде в выполнении│                    │               │                │ 
│важных работ,       │                    │               │                │ 
│мероприятий         │                    │               │                │ 
└────────────────────┴────────────────────┴───────────────┴────────────────┘ 

 

 
 

 

 

 



 

 

Приложение № 9 

 

Размер персональных выплат 

заместителям МБОУ Шуваевской СОШ.    
 

№ 

п/п 

Виды персональных выплат 

Предельный 

размер выплат 

к окладу 
(должностному 

окладу) 

1. 
при наличии высшей квалификационной категории 

при наличии первой квалификационной категории 

20% 

15% 

2. 

сложность, напряженность и особый режим работы:  

наличие филиалов: 
до 3-х (включительно) 
свыше 3-х 

 

30% 

60% 

за обеспечение централизации учетных работ, внедрение 

передовых форм и методов учета, усиление контрольных 

функций в организациях, эффективную и 

оперативную работу в специализированных 
организациях по ведению бухгалтерского учета, 
учреждениях по созданию и сипорльзованию баз данных 
информационных ресурсов 

60% 

3. 

опыт работы в занимаемой должности <*>:  

от 1 года до 5 лет <**> 

при наличии ученой степени кандидата наук, 
культурологии, искусствоведения <**>  

при наличии ученой степени доктора наук, 
культурологии, 
искусствоведения <**>  

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«Заслуженный» <**>  

при наличии почетного звания, начинающегося со слова  
«народный» <**>  

5% 

 

15% 

 

20% 

 

15% 

 

20% 

от 5 года до 10 лет <**> 

при наличии ученой степени кандидата наук, 
культурологии, искусствоведения <**>  

при наличии ученой степени доктора наук, 
культурологии, 
искусствоведения <**>  

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«Заслуженный» <**>  

при наличии почетного звания, начинающегося со слова  
«народный» <**>  

15% 

 

25% 

 

30% 

 

25% 

 

30% 

свыше 10 лет <**> 25% 



при наличии ученой степени кандидата наук, 
культурологии, искусствоведения <**>  

при наличии ученой степени доктора наук, 
культурологии, 
искусствоведения <**>  

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«Заслуженный» <**>  

при наличии почетного звания, начинающегося со слова  
«народный» <**>  

 

35% 

 

40% 

 

35% 

 

40% 

4. специалистам, впервые окончившим одну из 
организаций высшего или среднего профессионального 
образования и заключившим в течение трех лет после 
окончания учебного заведения трудовые договоры с 
организациями, либо продолжающим работу в 

организации. 
Персональная выплата устанавливается на срок первых 
пяти лет работы с момента окончания учебного 
заведения 

20% 

 

<*> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой 
степени суммируются. 

<**> Производится при условии соответствия занимаемой должности, 
почетного звания, ученой степени профилю организации или профилю 
педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин). 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 10 
 

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия  
их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности 

организаций для  заместителей МБОУ Шуваевской СОШ. 
 

Заместитель 
руководителя 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 
самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач 

 

Обеспечение 
стабильного 
функционирования 
организации 

создание условий 
безопасности и 
сохранности жизни 
и здоровья 
участников 
образовательного 
процесса, 
обеспечение 
стабильной охраны 
труда и техники 
безопасности    

отсутствие 
предписаний 
надзорных 
органов 

20% 

отсутствие 
травм, 

несчастных 
случаев 

20% 

подготовка 
локальных,  

нормативных актов  
организации, 
исходящей 

документации, 
отчетной 

документации 

соответствие 
локальных 

нормативных 
актов 

организации 
нормам 

действующего 
законодательст-

ва, 
своевременно и 

качественное 
предоставление 

отчетной 
документации 

20% 

отсутствие   
правонарушений, 

совершенных   
обучающимися  

0 10% 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Обеспечение 
развития  
организации 

организация 
участия педагогов, 
обучающихся в  
региональных, 
межрегиональных, 
всероссийских, 
международных 
профессиональных 

наличие 
призового 
места на 
следующих 
уровнях 

 

региональном 10% 

межрегиональ-

ном 
15% 



конкурсах, 
мероприятиях  

всероссийском 25% 

международном  50% 

ведение 
экспериментальной 

работы  

наличие статуса 
базовой 

площадки 

30% 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Результативность 
деятельности 
организации 

освоение 
образовательной 
программы по 
результатам    
четвертных и 
годовых оценок 
обучающихся    

качество 
обученности не 
ниже 70 %  

15% 

реализация 
проектной и 

исследовательской 
деятельности  

охват детей, 
вовлеченных в 
проектную и 

исследователь-

скую 
деятельность не 

менее 25% 

15% 

 доля 
педагогических 

работников первой 
и высшей 

квалификационной 
категории  

не менее 50% 5% 

координация 
работы по 

прохождению 
педагогическими 

работниками 
стажировок, 

курсов повышения 
квалификации  

100% 

выполнения 
плана 

10% 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



Приложение № 11 

Размер выплат по итогам работы заместителям  
МБОУ Шуваевской СОШ. 

 

Критерии Условия Предельный 
размер к окладу 
(должностному 

окладу) (%) 
наименование индикатор 

Освоение выделенных 
бюджетных средств 

Степень освоения 
выделенных 
бюджетных средств, 
реализация плана 
финансово-

хозяйственной 
деятельности 

Освоение:  

- от 98% до 99% 70 

- от 99,1% до 100% 100 

Подготовка 
образовательного 
учреждения к новому 
учебному году 

Учреждение 
подготовлено и 
принято к новому 
учебному году 
контролирующими 
органами 

Своевременно и без 
замечаний 

120 

  

  

Организация участия 
работников и 
обучающихся, 
участвующих  в 
конкурсах, 
мероприятиях 

Наличие призового 
места 

- международного, 
федерального 
уровня; 
 

- регионального, 
зонального 
уровней; 
 

- муниципального 
уровня 

100 

 

 

 

70 

 

25 

Результативное 
участие в 
профессиональных 
конкурсах 

Победа в 
профессиональном 
конкурсе 

По уровням 
проводимых 
конкурсов: 

 

-международного, 
федерального 
уровней; - 
регионального, 
зонального 
уровней; 

100 

 

 

70 

- муниципального 
уровня 

60 

  



 

Приложение № 12 

 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы  

для заместителей МБОУ Шуваевской СОШ.  

 

 

№ 

п/п 
Наименование типов учреждений 

Предельный уровень соотношения 
среднемесячной заработной платы 

Руководитель  
учреждения 

Заместители 
руководителей 

Главный 
бухгалтер 

1 

Общеобразовательные учреждения 
начального общего, основного 
общего, среднего (полного) общего 
образования 

3 2,6 - 
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