
 



 

 

 

2.1.  Управляющий Совет школы: 
2.2.1. принимает: 

- календарный учебный график; 
- локальные акты об Управляющем Совете школы, родительском комитете, о классных   
  родительских собраниях. 

2.2.2. согласовывает по представлению директора Программу развития школы. 
              2.2.3. вносит предложения директору школы в части: 

- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, 
оборудования помещений; 
- выбора учебников из перечня рекомендуемых или допускаемых к использованию в 
образовательном процессе; 
- создания необходимых условий для организации питания и медицинского 
обслуживания обучающихся; 
- проведения мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся; 
- развития воспитательной работы и организации досуга обучающихся; 
- изменений и дополнений в настоящее  Положение. 

2.2.4. участвует в принятии решения о создании в ОО общественных (в том числе детских, 
молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их 
деятельности. 
2.2.5. содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и 
развития Учреждения, определяет направления и порядок их расходования. 
2.2.6. заслушивает отчет директора ОО по итогам финансового года. 
2.2.7. информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и 
принимаемых решениях.  

2.2.  Директор школы вправе самостоятельно принимать решение в случае  отсутствия решения   

  Управляющего Совета школы в установленные сроки. 
 

3. Состав и порядок формирования Управляющего совета. 
 

3.1.  Управляющий совет формируется с  использованием процедур выборов, назначения и   

  кооптации. 
3.2.  Управляющий совет состоит: 

- родителей (законных представителей). Члены Совета из числа родителей избираются   

  общим родительским собранием: 
 - работников ОО. Члены Совета из числа работников Учреждения избираются общим    
    собранием трудового коллектива; 

    - обучающихся на уровне среднего общего образования. Члены из числа воспитанников и   

      обучающихся на собрании органа школьного самоуправления. 
     В состав Управляющего совета также входит директор школы 

3.3.  Численность Управляющего совета составляет 7 человек, в том числе: 
- директор (входит в состав совета по должности); 
- от родителей (законных представителей) – 2 человека; 
- от педагогов и иных работников ОО – 2 человека; 

                     - от обучающихся на уровне среднего общего образования – 2 человека.  

3.4.  Члены Совета избираются на срок 2 года. 
3.5.  При выбытии из состава Совета выборных членов в месячный срок проводится процедура 

довыборов членов Совета в порядке, предусмотренном для выборов. 
 

4. Организация работы Управляющего совета 

 

4.1.  Организационной формой Совета являются его заседания, которые проводятся по  мере    



        необходимости, но не реже двух раз в год. 
4.2.  Совет школы возглавляется председателем, которого избирают на заседании Совета из   

числа членов, на срок 2   года. Для замены председателя во время его отсутствия избирается 
также заместитель председателя. Директор школы не может быть избран председателем либо 
заместителем председателя Совета. 

4.3. Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета  присутствуют не менее 

половины его членов. 
4.4.  Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов  решающим 

является голос председательствующего. 
4.5. Решения Совета школы, противоречащие действующим нормативным правовым актам либо 

Уставу школы, недействительны с момента их принятия и не подлежат исполнению директора 
школы, работниками и иными участниками образовательного процесса школы. 

4.6.   Члены Совета работают безвозмездно и на добровольной основе. 
 

5. Делопроизводство 

 

5.1.  На заседании Совета ведется протокол. В протоколе заседания указываются: 
 Время проведения; 
 Количество присутствующих/отсутствующих на заседании; 
 Повестка дня заседания; 
 Вопросы, поставленные на голосовании; 
 Принятые постановления/решения; 
 Протокол подписывается председательствующим на заседании и секретарем, которые 

несут ответственность за достоверность протокола; 
 Решения и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел Учреждения и 

доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены 
Совета. 

 

6. Заключительные положения. 
 

6.1. Директор школы вправе самостоятельно принимать решения в случае отсутствия решения   
         совета в установленный срок.  
6.2. В случае возникновения конфликта между советом и директором школы, который не может  

быть урегулирован путѐм переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает 
учредитель



 



Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2021-09-16T14:01:23+0500




